
 علمی هیئت اعضای توانمندسازی کمیته های فعالیت

  

 نحو به بتواند تا گیرد قرار یادگیری و آموزش مسیر در مستمر طور به زندگی طول در باید علمی هیأت عضو هر

 جرایا در آموزش توسعه دفاتر اساتید آموزش کمیته وظیفه راستا این در نماید. ایفا را خود ای حرفه نقش مؤثری

 و روشها دانشگاهی، مقررات و بطضوا گانه پنج های حیطه در علمی هیأت اعضای توانمندسازی نامه آیین مفاد

 منابع و علمی اطلاعات مدیریت و پژوهشی و آموزشی های فعالیت ارزیابی آموزش، در پژوهش تدریس، فنون

 :از عبارتند الکترونیکی،

 علمی هیأت اعضاء آموزشی نیازسنجی 

 مطالعات مرکز های کارگاه در تدریس جهت دانشکده علمی هیأت اعضای مشارکت جلب 

 آموزشی های کارگاه ریزی برنامه و طرح در یهمکار 

 دانشکده در توانمندسازی های کارگاه مورد در رسانی اطلاع 

 گیرییاد یاددهی فرایند زمینه  در علمی مطالب انتشار و تهیه 

 آموزش فرایند توسعه در آموزشی های کارگاه ریزی برنامه و طرح 

 آموزشی تکنولوژی زمینه در اساتید های توانایی توسعه 

 آموزش نوین و بهینه های روش گسترش در اساتید های توانایی توسعه 

 

 


